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Un statut particulier

Les entreprises étrangéres qui ne possédent pas de siége social en Suisse ne co-
tisent pas aux assurances sociales suisses.

«ANObAG» (Arbeitnehmer ohne Beitragspflichtigen Arbeitgeberest, en alle-
mand) est une abréviation qui désigne les salariés qui résident en Suisse mais
dontI'employeur n'est pas soumis a I'obligation de payer des cotisations sociales
en Suisse. Sivous étes employé a Genéve, par exemple par une mission diplo-
matique étrangére, une ambassade ou un consulat, vous entrez également, a
priori, dans cette catégorie de salariés.

Onvous attribue la désignation d’employé «ANobAG» dés lors que vous décla-
rezvotre activité lucrative exercée pour le compte d'une entreprise étrangére au-
prés d'un office suisse des assurances sociales.

Des régles particuliéres s'appliquent en matiére d'assurance et de prévoyance.
Entant qu'employé «<ANobAG», les assurances vieillesse, invalidité et perte de
gain du premier pilier (AVS/AI/APG) sont obligatoires, mais vous payez vous-
méme l'intégralité des cotisations qui dépendent de votre revenu d'activité lu-
crative. Le décompte s'effectue directement avec la caisse cantonale de com-
pensation auprés de laquelle vous vous inscrivez.

Vous devez disposer d'une assurance contre les accidents professionnels et
étes également tenu de cotiser auprés de 'assurance chémage en Suisse. Vous
payez vous-méme l'intégralité des primes, en méme temps que vos cotisa-
tions du premier pilier. Par ailleurs, les cotisations & la caisse d'allocations fa-
miliales sont obligatoires et a la charge de I'employé uniquement.

La Suisse a conclu des accords de sécurité sociale avec 'AELE et I'UE qui obli-
gent les employeurs de ces pays a participer a la sécurité sociale de leurs em-
ployés. Dans ce cas, I'employeur transfére les cotisations sociales supplémen-
taires al'employé avec son salaire. lemployé «ANobAG» verse ensuite les deux
parts (employeur/employé) a I'office cantonal.

Concernant la prévoyance professionnelle, les salariés «<ANobAG» ayant un
employeur basé dans I'UE/AELE doivent cotiser au deuxieme pilier, alors que les
salariés «<ANobAG» ayant un employeur situé hors de I'UE /AELE ne sont pasim-
pérativement tenus de cotiser au deuxiéme pilier. Ils peuvent le faire sponta-
nément auprés de la Fondation institution supplétive LPP. Ils rencontrent mal-
heureusement des difficultés & trouver une solution de prévoyance plus
adaptée (c'est-a-dire allant au-dela du minimum légal) auprés des institutions
de prévoyance collectives usuelles.

La aussi, I'employé paie I'intégralité des cotisations de prévoyance profession-
nelle. Le salaire doit donc étre négocié en conséquence avec I'employeur étran-
ger, ce dernier n'ayant pas toujours une perception précise du codit de la vie en
Suisse.

Pour terminer, j'ajoute qu'il est de la responsabilité de I'employé d’annoncer
a l'office cantonal la fin de son contrat de travail, et ce sans délai. Cette dé-
marche doit étre accompagnée du justificatif validant la cessation de I'activité
lucrative.
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