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L’évolution démographique pèse sur l’AVS. La prochaine réforme du premier  
pilier entend moderniser le système et stabiliser le financement entre 2030 et 
2040. Le projet du Conseil fédéral est actuellement en consultation jusqu’au 
11 septembre 2026. 
Cette réforme vise à faire rester les actifs plus longtemps sur le marché du  
travail, même si un relèvement de l’âge ordinaire de la retraite n’est pas au pro-
gramme. D’autres mesures visent à rendre la retraite anticipée moins  
attrayante et le travail après 65 ans plus intéressant financièrement. 
Pour beaucoup d’actifs, le futur revenu à la retraite issu du 2e pilier pèse davan-
tage dans la décision de prendre une retraite anticipée que le futur montant de 
la rente AVS. C’est la raison pour laquelle, dans la prévoyance professionnelle, 
l’âge minimal pour la perception des avoirs du 2e pilier serait relevé de 58 à 63 
ans. Cet âge minimal s’appliquerait aussi aux retraits des avoirs de libre passage 
et du pilier 3a. Actuellement, ceux-ci peuvent être retirés dès 60 ans. La mise 
en œuvre du projet de réforme compliquerait donc le financement d’une re-
traite anticipée avant 63 ans. Cependant, la réforme prévoit une période tran-
sitoire de dix ans. Des exceptions resteraient par ailleurs possibles dès 60 ans, 
par exemple dans le cadre de conventions collectives ou en cas de perte  
d’emploi. 
Le Conseil fédéral souhaite également relever les taux de réduction de la rente 
AVS en cas de perception anticipée de la rente de retraite servie par le premier 
pilier. En outre, les taux de réduction dépendraient du revenu. De ce fait, la per-
ception anticipée reviendrait plus cher, surtout pour les personnes actives  
à hauts revenus. Dans le même temps, les suppléments de rente seraient  
augmentés en cas d’ajournement de la rente AVS. 
Aujourd’hui, une personne qui travaille au-delà de l’âge de référence est libérée 
de l’obligation de cotiser à l’AVS jusqu’à un revenu de 16 800 francs. Cette fran-
chise de cotisation serait relevée à 22 680 francs. Le projet entend aussi sup-
primer la limite d’âge actuelle de 70 ans pour l’ajournement de la rente AVS.  
Les personnes qui continuent à travailler au-delà de cet âge pourraient encore 
voir augmenter leur rente AVS. Cette réforme ne serait pas sans incidence pour 
les indépendants. Le taux de cotisation maximal AVS serait aligné sur celui des 
salariés (8,7% contre 8,1% actuellement). Par ailleurs, les indépendants n’au-
raient plus la possibilité de déduire de leur revenu AVS le 50 % de leurs rachats 
effectués dans une caisse de pension. 
Les dividendes exceptionnellement élevés versés aux collaborateurs action-
naires seraient soumis à l’AVS. Cette mesure vise à empêcher que les salaires 
soient remplacés par des dividendes (non soumis aux cotisations AVS). 
Pour finir, les indemnités journalières en cas de maladie et d’accident seraient 
également soumises à cotisation comme c’est déjà le cas pour les indemnités 
de l’assurance-chômage, de l’assurance perte de gain fédérale, de l’assurance-
invalidité ou de l’assurance militaire. 
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La prochaine réforme de l’AVS
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ABB Rg	 83.82	 83.58	 89.14	 47.08
Alcon N	 55.90	 54.44	 74.34	 47.80
Amrize N	 40.49	 41.18	 51.34	 35.20
CieRichemont N	 184.15	 182.20	 190.35	 127.20
Geberit N	 519.20	 521.40	 659.80	 490.40
Givaudan N	 3420.00	 3433.00	 3842.00	 2566.00
Holcim N	 74.20	 74.14	 82.54	 60.10
Kuehne & Nagel	 210.00	 205.50	 210.50	 147.40
Logitech Intl N	 83.58	 82.62	 102.80	 65.00
Lonza Grp N	 588.60	 586.00	 594.80	 454.60
Nestle N	 84.16	 83.16	 85.58	 69.90
Novartis N	 124.58	 124.28	 131.00	 91.20
Part Grp Hldg N	 698.40	 685.40	 1158.00	 632.40
Roche Hldg DR N	 330.70	 336.60	 343.20	 291.00
Sika Rg N	 159.55	 162.75	 211.80	 120.35
Swiss Life Hldg N	 937.80	 933.40	 949.00	 793.00
Swiss Re N	 134.60	 132.60	 156.80	 114.05
Swisscom N	 631.50	 618.50	 727.00	 545.00
UBS Group N	 42.24	 42.06	 42.28	 28.03
Zurich Insur Gr N	 618.00	 614.20	 620.80	 521.00

Money Market FT CHF........................... 144.12...........-0.01

Money Market AT AUD......................... 297.09...................

Money Market AT EUR............................111.50............ 1.00

Money Market AT USD...........................247.73............ 1.80

BF AA CHF................................................ 96.11.......... -0.30

BF Index AAA-BBB FA CHF..................... 90.18........... -1.03

BF Corporate AA CHF..............................96.26.......... -0.64

BF Conv. Intl. AAH CHF.............................9.46...................

BF Corporate AAH CHF.............................78.21...........-4.01

BF Vision AT AUD................................. 264.64............. 1.76

BF Vision AT CAD..................................225.83.............1.07

BF Vision AT CHF.................................... 131.96..........-0.08

BF Vision AT EUR.................................... 97.03............0.38

BF Vision AT GBP................................... 109.05............ -1.19

BF Vision AT USD.................................. 190.34...........-0.27

BF Vision Intl AT CHF............................. 92.00.............1.07

BF Global Agg. AA CHF...........................55.07............-1.32

BF Absolute Ret AAH CHF..................... 64.85........... -3.97

BF ST High Yield ATH CHF.....................124.07........... -0.51

BF CoCo AAH CHF....................................88.78............-3.51

EF Switzerland AA CHF........................2412.78.............7.34

EF Value Switz. AA CHF........................293.35............6.68

EF Index Switz. FA CHF..........................212.42.............7.05

EF SMC Switz. AA CHF.........................1095.18............6.20

EF Europe AA EUR.................................234.14............8.33

EF Top Div Europe AT EUR.....................266.17...........12.44

EF North America AA USD.................. 1366.32............8.46

EF Resp. N-America AT USD.................654.65........... 12.22

EF Asia AA USD...................................... 166.15...........19.50

EF Index Japan FA JPY....................... 32361.04........... 18.81

EF SMC Japan AT JPY....................... 105613.00..........20.43

EF Emerg. Markets AA USD..................313.95...........27.64

EF Sustainable AA CHF......................... 297.54.......... 18.65

EF World enhanced FA CHF...................210.73............11.57

EF Selection Intl AT CHF.......................350.62........... 13.01

EF Climate AT EUR.................................. 221.11.......... 29.93

EF Innov. Leaders AT EUR...................... 527.19...................

EF Energy AT EUR...............................1049.98...................

EF Water Invest AT EUR........................297.24.............1.34

Real Estate Ifca CHF............................. 213.00............0.95

Real Estate Comm. CHF........................... 97.10.......... -4.80

Rdt Oblig. CH 10 ans..................................0.39............0.35
Rdt Oblig. US 10 ans..................................4.62.............4.61
Rdt Oblig. All 10 ans..................................3.08.............3.10
Rdt Oblig. GB 10 ans..................................5.02............5.06
Rdt Oblig. JP 10 ans................................... 2.78............2.88

Prix du brut (NYME $ par baril).................79.89........... 75.22

Huile de chauffage ECO (100 litres)........ 136.90......... 133.60

Autodesk(($)	 212.50	 208.45	 329.09	 185.50
Baxter($)	 22.79	 22.62	 29.35	 15.73
Johnson&Johnson ($)	257.76	 256.98	 269.43	 154.80
Kering (e)	 250.35	 248.50	 246.50	 251.10
LVMH (e)	 491.50	 489.90	 486.00	 494.20
Movado ($)	 38.28	 38.53	 39.81	 14.83

BCGE	 33.30	 33.20	 37.50	 23.70
BCV	 122.50	 121.70	 135.00	 90.70
Cicor Tech N	 112.20	 116.40	 229.00	 110.20
Clariant	 7.75	 7.46	 9.06	 6.55
Grpe Minoteries	 246.00	 246.00	 250.00	 208.00
Julius Baer N	 73.08	 72.76	 75.20	 51.76
Jungfraubahn Hld	 256.50	 258.50	 327.00	 200.00
Kudelski	 1.28	 1.25	 1.59	 1.11
Nebag	 6.10	 6.10	 6.55	 5.65
Oc Oerlikon	 4.55	 4.38	 4.63	 2.61
Schindler N	 255.50	 255.50	 301.50	 244.50
Schweiter	 310.50	 303.50	 425.50	 234.50
SGS n	 95.20	 94.68	 97.48	 79.90
Straumann	 106.00	 105.20	 111.50	 73.02
Swissquote	 41.42	 41.76	 57.65	 36.20
Swatch Group	 40.55	 40.50	 43.90	 27.34
Valiant	 160.60	 160.40	 184.40	 124.40
Vaudoise Ass.	 808.00	 808.00	 850.00	 603.00
Vetropack	 18.68	 18.40	 32.75	 17.52

Ptf Resp. Relax AA CHF..........................99.26............2.34

Ptf Resp. Relax AT CHF......................... 146.78............2.34

Ptf Resp. Select AA CHF....................... 146.07............ 4.22

Ptf Resp. Select AT CHF.........................199.93............ 4.22

Ptf Resp. Select AA EUR.......................134.22............4.58

Ptf Resp. Select AT EUR...................... 204.88............4.58

Ptf Resp. Balance AA CHF.................... 210.99.............6.31

Ptf Resp. Balance AT CHF.....................268.76.............6.31

Ptf Resp. Balance AA EUR.................... 180.74.............7.40

Ptf Resp. Balance AT EUR......................251.17.............7.40

Ptf Resp. Ambition AA CHF.................. 321.02............ 8.76

Ptf Resp. Ambition AT CHF..................386.70............ 8.76

Ptf Resp. Ambition AA EUR................. 214.60........... 10.31

Ptf Resp. Ambition AT EUR..................279.00...........10.32

Ptf Resp. Focus AA CHF.......................449.01.......... 10.60

Ptf Resp. Focus AT CHF....................... 504.88........... 10.61

Ptf Resp. Focus AA EUR....................... 133.80...................

Ptf Resp. Focus AT EUR.........................135.97...................

Ptf Switz. 20 AA CHF.............................119.08.............1.30

Ptf Valca AA CHF................................... 570.97............6.30

Ptf Dyn. 0 - 50 AT CHF...........................106.77.............4.31

LPP 3 Ptf 10 RT CHF.............................. 194.36........... -9.18

LPP 3 Ptf 25 RT CHF............................. 202.68.......... -8.65

LPP 3 Ptf 45 RT CHF..............................259.41.......... -8.90

LPP 3 Oeko 45 RT CHF............................ 177.10......... -10.82

LPP 3 Index 45 RT CHF...........................152.76.......... -11.25

LPP 3 Dyn. 0-50 RT CHF.........................119.75...........-9.83

Nexans (e)	 133.80	 134.00	 131.10	 133.80
Philip Morris ($)	 182.16	 181.62	 193.05	 142.11
Porsche auto. (e)	 27.21	 27.18	 41.52	 26.84
Stellantis (e)	 4.93	 4.84	 4.77	 5.03
Stryker ($)	 331.85	 329.78	 404.87	 281.00
Vivendi (e)	 1.97	 1.93	 1.91	 1.97
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Après trois ans de dis-
cussions, la Suisse et le 
Royaume-Uni ont conclu 
leurs négociations sur 

un accord de libre-échange  
actualisé. Le nouveau texte doit 
servir de base moderne aux  
relations économiques entre 
les deux pays. 
Les entreprises des secteurs des 
services financiers et des scien-
ces naturelles, notamment,  
devraient en bénéficier, ont  
expliqué hier devant la presse à 
Berne le président de la Confé-
dération, Guy Parmelin, et le  
ministre britannique de l’éco-
nomie, Peter Kyle. Selon eux,  
cet accord permettra de réduire 
les obstacles administratifs et 
d’améliorer l’accès au marché. 
En outre, il devrait être plus  
facile pour les voyageurs d’af-
faires et les professionnels  
qualifiés d’exercer leurs activi-
tés au-delà des frontières.  
L’accord prévoit notamment  
la suppression des frais d’itiné-
rance pour la téléphonie mo-
bile, a annoncé l’ambassade  
britannique à Berne. A cela 
s’ajoutent de meilleures condi-
tions-cadres pour les flux de 
données et la protection de la 
propriété intellectuelle. 

Une base «moderne» 
Globalement, le texte doit  
conférer une «base complète et 
moderne aux relations écono-
miques bilatérales», relève le 
Département de l’économie 
dans un communiqué. Les  
préférences existantes dans le 
commerce des marchandises 
sont consolidées et des amélio-
rations ciblées sont prévues en 
matière d’accès aux marchés. 
Le cadre juridique est égale-
ment élargi et actualisé. Il cou-
vre désormais le commerce des 
services, les investissements, la 

mobilité des fournisseurs de 
services et le commerce numéri-
que. Des dispositions spécifiques 
concernent les services finan-
ciers, les télécommunications, 
les marchés publics, la propriété 
intellectuelle, le développe-
ment durable et le soutien  
aux PME. 

Un accord «historique» 
Ce projet devrait conférer «une 
nouvelle dimension» au parte-
nariat stratégique et économi-
que, a déclaré Guy Parmelin. Il 
n’a pas été facile de mettre en 
place des dispositions efficaces 
sans remettre en cause les  
accords existants, a-t-il ajouté, 
en référence à l’Union euro-
péenne. Dans ce contexte, les 

diplomates ont fait preuve 
d’«une créativité exception-
nelle». Peter Kyle a même parlé 
d’un accord «historique». 
La conclusion de cet accord en-
voie également un signal géo-
politique. Dans un «contexte  
de fragmentation croissante et 
d’incertitude commerciale», la 
Suisse et le Royaume-Uni, deux 
importantes économies euro-
péennes hors-UE, renforcent 
leur partenariat. L’accord con-
firme leur volonté de miser sur 
des marchés ouverts et une coo-
pération économique étroite, 
relèvent les deux parties. 
Les textes doivent encore être 
finalisés sur le plan juridique. 
L’objectif est que la signature 
des accords intervienne en-

core cette année. Les procédu-
res d’approbation internes 
aux deux pays seront ensuite 
lancées. 

Dixième partenaire  
commercial 
A long terme, selon les estima-
tions britanniques, l’accord de-
vrait permettre au commerce 
des services de progresser de 
7,9 milliards de francs par an, 
soit une augmentation d’envi-
ron un quart. Le volume des 
échanges bilatéraux entre la 
Suisse et le Royaume-Uni  
s’élevait l’année dernière à en-
viron 57,8 milliards de francs. 
La Suisse est ainsi le dixième 
partenaire commercial du 
Royaume-Uni. ATS

Accord de libre-échange 
historique pour la Suisse

Le nouveau texte doit servir de base moderne  
aux relations économiques entre la Suisse et le Royaume-Uni.
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Peter Kyle (à gauche) et Guy Parmelin s’étaient déjà rencontrés dans le cadre du Forum économique mondial 
de Davos, en janvier dernier. KEYSTONE/LAURENT GILLIÉRON

 

Les loyers continuent d’augmenter

Les loyers ont continué d’aug-
menter en juin dans toute la 
Suisse, selon la plateforme  
immobilière Homegate. Sur un 
an, la hausse atteint 2,5%, mais 
l’évolution des prix diffère  
selon les cantons. 
L’indice des loyers Homegate a 
progressé de 0,3 point en  
juin et s’établit désormais à 
134 points, ce qui représente 
une augmentation de 0,2%  
sur un mois, selon le relevé  
périodique diffusé hier par  
la plateforme immobilière, en 
collaboration avec la Banque 
cantonale de Zurich (ZKB). 
Parmi les cantons, la hausse 

entre mai et juin a été particu-
lièrement marquée à Schwytz 
(+2,3%). Pour Homegate, il 
s’agit d’un nouveau record  
historique. Dans ce canton de 
Suisse centrale, les loyers 
avaient également atteint un 
sommet en octobre 2025, 
avant d’entamer une décrue. 
Par rapport à juin de l’année 
dernière, les plus fortes  
hausses ont été enregistrées à 
Nidwald (+8,3%) et dans les Gri-
sons (+6,7%), ces deux cantons 
se remettant de baisses récen-
tes. Zurich (+3,3%) et Genève 
(+5,3%) affichent également 
des valeurs supérieures à la 

moyenne nationale, contraire-
ment à Berne (+1,5%). 
Parmi les villes, Lucerne s’est 
distinguée en juin, avec une 
progression de 1% en glisse-
ment mensuel et de 6% en 
comparaison de l’année pré-
cédente. De manière générale, 

les loyers affichés ont aug-
menté d’une année sur l’autre 
dans toutes les villes. Le recul 
observé principalement à  
Lugano en juin (-1,1%) s’expli-
que par un pic temporaire le 
mois précédent, selon le  
communiqué. ATS

Sur un an, la hausse  
atteint 2,5%, mais l’évolution des prix 
diffère selon les cantons.

IMMOBILIER

Les loyers ont continué d’augmenter en juin dans toute la Suisse. 
 KEYSTONE/SALVATORE DI NOLFI


