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Tamedia supprime 
34 nouveaux postes 
m�•iM-i Le groupe de presse justifie ces mesures 
notamment par un marché publicitaire en forte baisse. 

T
amedia supprime de 
nouveaux postes au 
sein de ses journaux. Le 
groupe zurichois a an­

noncé, hier, vouloir se séparer 
de 41 personnes, dont un quart 
en Suisse romande, représen­
tant 34 postes à temps plein. 
Sur les 41 collaborateurs tou­
chés, 28 travaillent dans les ré­
dactions alémaniques et 9 en 
Suisse romande, où Tamedia 
édite notamment «24 Heures», 
la «Tribune de Genève», «Bilan» 
et «Le Matin dimanche,. Qua­
tre personnes du ,print desk, 
sont aussi concernées. 
La répartition des coupes dans 
les différents titres n'a pas en­
core été précisée et les employés 
licendés seront informés d'id 
fin octobre. Dans son communi­
qué, Tamedia précise qu'un 
,plan social assorti de mesures 
d'accompagnement, telles que 
des possibilités de reconversion 
professionnelle ou de départ en 
préretraite» sera proposé. 
Tamedia justifie ces mesures 
par l'évolution des attentes des 
lecteurs, l'utilisation des ofli:es 
médiatiques et un marché pu­
blicitarre en forte b.risse. Avec 
cette nouvelle restructuration, 
«les tâches seront regroupées, 
l'administration allégée, les 
processus simplifiés et automa­
tisés,, affirme l'éditeur. Et 
d'ajouter qu'il a besoin de res­
sources qui peuvent être «mobi­
lisées de manière plus ciblée là 
où elles créent le plus de valeur 
pour nos lecteurs abonnés». 
Directrice de Tamedia, Jessica 
Peppel-Schulz dit regretter ces 
suppressions de postes, qui 
sont toutefois ,imposées par la 
nouvelle réalité du marché». 
L'entreprise doit se structurer 
«de manière à ce qu'elle soit 
économiquement viable et à ce 
que nous puissions continuer à 

Le personnel de Tamedia, ici lors de la dernière grande restructuration du 
groupe en 2024, subit de nouvelles coupes. KEYSTONE/VALENTIN FLAURAUD 

investir à l'avenir dans un jour­
nalisme de qualité, des mar­
ques fortes et des produits per­
tinents,, explique-t-elle, citée 
dans le communiqué. 

R61e «négligé» 
Pour Impressum, l'association 
professionnelle des journalis­
tes suisses, TX Group (la mai­
son mère de Tamedia) <néglige 
depuis plusieurs années son 
rôle phare dans notre société 
démocratique en tant qu'ac­
teur central pour la presse hel­
vétique, Selon elle, l'entre­
prise zurichoise devrait 
«assumer ses responsabilités» 
et préserver «les talents journa­
listiques» de ses rédactions, no­
tamment en «redistribuant au­
trement les millions de 
dividendes, qu'elle génère. 
Selon Alberto Tikulin, prési­
dent d'Impressum Vaud, les 
équipes de Tamedia «méritent 

davantage qu'un sursis entre 
deux vagues de licencie­
ments)), elles qui «font vivre 
les titres et assurent une infor­
mation de qualité,. 
Cité dans un communiqué, il 
souligne que sabrer dans les 
effectifs, «c'est réduire les ca­
pacités à enquêter, à vérifier 
les faits et à rendre compte de 
la vie locale,. 
Le syndicat Syndicom a dé­
noncé une mesure s'inscri­
vant dans le cadre d'une auto-
matisation accru.e des 
processus et d'un recours ac­
cru à l'intelligence artificielle. 
Sa vice-présidente, Stephanie 
Vonarburg a invité Tamedia à 
reconsidérer sa décision. «La 
force du journalisme ne re­
pose pas sur des processus au­
tomatisés et des actualités gé­
nérées par l'IA, mais sur le 
savoir-faire humain, l'expé­
rience et l'ancrage régional», a 

plaidé le syndicat dans un 
communiqué. 
Comme l'exige la convention 
collective de travail (CCT) en 
Suisse romande, une procé­
dure de consultation est désor­
mais ouverte sur ces suppres­
sions de postes. Impressum dit 
souhaiter une «démarche sem­
blable, côté alémanique, mal­
gré l'absence de CCT. 

Restructurations 
en cascade 
Le Conseil d'Etat vaudois a 
pour sa part exprimé «sa vive 
inquiétude pour la diversité et 
la pluralité de la presse en 
Suisse romande» dans un com­
muniqué hier après-midi. 
La dernière grosse restructura­
tion chez Tamedia remontait à 
2024. Le groupe avait alors no­
tamment annoncé la fermeture 
des centres d'impression de 
Bussigny (VD) et Zurich, ainsi 
que la suppression d'une cin­
quantaine de postes au sein de 
ses journaux. !:éditeur avait en­
suite garanti un gel des licencie­
ments, au moins jusqu'en sep­
tembre 2026. M.ris début 2026, il 
avait encore dit supprimer 25 à 
30 postes, principalement dans 
son secteur commercial 
Tamedia n'est pas le seul mé­
dia à enchaîner les restructura­
tions depuis plusieurs années. 
Rien que le mois dernier, le 
groupe Ringier («Bliclo, ,J:11-
lustré», «PME») a annoncé la 
suppression de 14 postes en 
Suisse romande, tandis que 
GHI («Genève Home Informa­
tions») et «Lausanne Cités» ont 
indiqué qu'ils cesseront de pa­
raître en décembre (36 postes 
menacés). Cet été également, 
St-Paul Médias (,La Liberté,, 
,La Gruyère,, ,La Broye Heb­
do,) a, lui, annoncé le licencie­
ment de 15 employés. ATS 

l!Asloca tire la sonnette d'alarme 
i!•C44;f1 !�association de défense 
des locataires s'insurge contre une charge 
financière croissante. 

Les loyers en Suisse ont augmen­
té de quelque 32% en 20 ans, se­
lon l'Association des locatarres 
(Asloca). A l'occasion de la Jour­
née internationale des locatai­
res, hier, l'organisation attire 
l'attention sur la charge finan­
dère croissante qui pèse sur les 
locataires en Suisse. Elle ré­
dame des mesures. Dans aucun 
autre pays européen, la propor­
tion de personnes vivant en lo­
cation n'est aussi élevée qu'en 
Suisse. Selon l'Asloca, deux tiers 
des ménages sont locataires de 
leur logement. 
Selon l'association, l'indice des 
loyers a augmenté de 32, 1% entre 

2005 et 2025. Au cours de la 
même période, les taux hypo­
thécaires ont atteint un plus bas 
historique. Le taux de référence 
s'élève aujourd'hui à 1,25%. Les 
loyers étant légalement indexés 
sur ce taux, beaucoup d'entre 
eux auraient dû baisser. Or, dans 
les raits, ils ont continué à aug­
menter, déplore l'association. 
Ce sont surtout les ménages à 
faibles et moyens revenus qui 
ressentent cette lourde charge, 
poursuit-elle. Les personnes 
dont le revenu brut ne dépasse 
pas 4000 francs y consacrent 
37 ,8% de leurs revenus. Selon 
les données de l'OCDE dans 

huit pays, dont la Suisse, un 
ménage locataire à faibles re­
venus sur deux consacre plus 
de 40% de son revenu disponi­
ble au loyer. Parallèlement, les 
logements abordables se font 
de plus en plus rares. 

Entreprises propriétaires 
La structure de la propriété des 
logements locatifs a par 
ailleurs évolué. Alors qu'en 
2000, 57,3% des logements lo­
catifs appartenaient encore à 
des particuliers, ce chiffre 
n'était plus que de 43,2% en 
2024. Au cours de la même pé­
riode, la part des sociétés d'in­
vestissement propriétaires est 
passée de 28, 7% à 44,4%. Celles­
ci ont réalisé des rendements 
élevés grâce à l'immobilier, 
analyse l'Asloca. 

L'.Association de défense des 
locataires exige donc un chan­
gement de cap de la part des 
responsables politiques. Il faut 
en outre appliquer le principe 
du «loyer basé sur les coûts,, 
selon elle. 
li faudrait en outre renforcer la 
Lex Koller afin de freiner l'af­
flux de capital financier sur le 
marché du logement. Enfin, 
l'association souhaite davan­
tage de <logements d'utilité pu­
blique,. 
L'Asloca critique également le 
contre-projet indirect prévu 
par le Conseil fédéral à l'initia­
tive sur les loyers abusifs 
qu'elle a déposée. Le contre­
projet entraînerait une 
«hausse encore plus forte des 
loyers», estime l'association de 
défense des locataires. ATS 
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Racheter avant la fin de l'année 

Dans le canton de Vaud, il n'est pas possible de déduire de son revenu imposable 
les primes versées dans les assurances vie du troisième pilier libre (3b), contrai­
rement à celles versées dans le troisième pilier lié (3a). Les salariés et les indé­
pendants peuvent cependant, en plus du troisième pilier, verser sponta­
nément de l'épargne privée dans leur deuxième pilier. 
Le rachat consiste à compenser par un versement des lacunes de prévoyance 
professionnelle. Ces lacunes peuvent résulter par exemple: d'une activité lucra­
tive exercée à l'étranger, d'une augmentation de salaire, d'une entrée tardive 
dans la vie active, d'un congé maternité prolongé, d'un changement d'em­
ployeur ou encore d'un divorce. 
Il existe une lacune de prévoyance lorsque l'avoir de vieillesse acquis par l'assu­
ré est inférieur au montant qu'il aurait obtenu s'il avait été affilié, conformément 
au plan de prévoyance en vigueur, dès l'age de début d'assujettissementauxco­
tisations pour l'épargne vieillesse. On compare en fait l'avoir de vieillesse théo­
rique et l'avoir de vieillesse réellement acquise par l'affilié, en tenant compte de 
son salaire cotisant actuel. 
Les avantages sont l'augmentation des prestations de vieillesse et la diminu­
tion de la charge fiscale puisque le montant du rachat vient en réduction du re­
venu imposable du ménage. Pour calculer le montant de l'économie fiscale, il 
faut connaître le taux marginal d'imposition sur le revenu du ménage. Ce taux 
dépasse régulièrement les 40% pour les contribuables les plus aisés. Plus il est 
élevé, plus l'économie d'impôt sera importante. �impôt sur la fortune est éga­
lement concerné puisque le montant consacré au rachat passe de la fortune pri­
vée, imposable, à la poche prévoyance professionnelle, non imposable.jusqu'à 
la retraite. En cas de retrait de la prestation de vieillesse sous forme de capital 
à la retraite, ce dernierestfrappé d'un impôt unique surie revenu, à taux réduit, 
qui ne dépasse généralement pas les 10% en Romandie. 
Un rachat n'est déductible du revenu que si l'éventuel emprunt pour la pro­
priété du logement (EPL) a préalablement été entièrement remboursé à la 
caisse de pension. Par ailleurs, pour les personnes arrivant de l'étranger qui 
n'ont jamais été assurées dans une institution de prévoyance professionnelle 
suisse, le rachat est limité à 20% du salaire annuel cotisant durant les 5 pre­
mières années suivant leur entrée dans une caisse de pension. 
Un rachat vise avant tout à améliorer ses propres prestations en vue de la re­
traite. Ce but n'est pas respecté en cas de retrait de l'avoir de prévoyance peu 
après le dernier rachat. Les autorités fiscales refusent systématiquement la 
déduction de rachats lorsque la prestation en capital est versée sous un délai 
de trois ans, jour pour jour, suivant le dernier rachat. Dans le cas d'un départ à 
la retraite à 65 ans, il est donc recommandé de réaliser un dernier rachat à 62 
ans au plus tard. 

Bordier & Cia, banquiers privas da puis 1844 
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INDICATEURS 

INDICES NAS□A9 CDMP. " 
27404.47 +0.79% 

CAC40 " NIKl<EI 225 " 
7834.10 -0.80% 69946.86 +2.40% 
DAX40 " 5LI " 
25254.21 +0.09% 2216.11 +0.25% 
OJ EUR05TOXX 50 " 5MI " 
6242.14 +0.06% 13703.53 +0.31% 
OOWIONES " SMIM " 
51169.59 -0.01% 3062.52 +0.36% 
FTSE 100 " SPI " 
10497.94 +0.34% 19456.93 +0.31% 

.... ' 

CHANGES achat vente achat vente 
avec CHF1 
j'achète 

Eura(1) 0.9316 0.9317 0.9005 0.9605 1.0734 EUR 

□allarUS (1) 0.8316 0.8318 0.7950 0.8675 1.2024 USD 

Livresterling{1) 1.0987 1.0988 1.0200 1.1600 0.9102 GBP 

□allarcanadien {1) 0.5835 0.5835 0.5575 0.6200 1.7139 CAO 

Vens(100) 0.5262 0.5262 0.4825 0.5700 190.0500 JPV 

Cour. suédolsas {100) 8.2673 8.2693 9.0500 12.0950 SEK 

Cour, norvegie, (100) 8.6603 8.6623 9.3000 11.5461 NOK 

Dollar australien {1) 0.5792 0.5793 0.5350 0.6150 1.7263 AUD 

, . " 

MÉTAUX achat vente achat vente achat vanta 

Kg/CHF 110121 110611 1621 1680 45314.2 46205.5 

Once/US□ 4126.95 4128.95 60.88 60.98 1712.5 1722.5 

Vreneli 20,- 637 663 

�SUISSE (COURS EN CHF) 

SMI 05/10 préc. haut bas 
(52semaines) 

ABB Rg 8'1.14 53.78 
Ak:onN 53.08 52.84 68.34 4Z80 
Amrize N 30.66 30.80 51.34 30.38 
CieRichemontN 174.65 7n.85 202.20 127:20 
GaldermaÙ'OUpN 
GetleritN 
GivaudanN 3387.00 3350.00 3592.00 2556.00 
HolcimN 64.94 64 66 82.54 60.10 
LogitechlntlN 84.50 8640 10280 65.00 
LonzaGrpN 
Ne,tleN 
NcwartisN 
Part Grp Hlds N 60520 601.20 109'7S0 59100 
RrxheHldsORN 348 90 34570 37S.80 29100 
SandozGroupN 
SikaRgN 120.35 
Swi�� Life Hldg N 898.40 891.00 962.20 793.00 
SandozGroupN 141.40 14145 1S3.85 114.05 
UBSGroupN 
ZurithlnsurGrN 57400 57240 626 00 S21.00 

AUTRES 05/10 prêt. haut bas 
VALEURS (52 semaines} 

BCGE 37.50 23.90 
BCV 127.60 125.50 135.20 92.00 
CicorTechN 142.50 145.00 229.00 110.20 
Clari,mt 10.64 10.57 11.04 
GrpeMinoteries 
lnfracoreN 
JuliiJ'iBaerN 
JungfraubaOOHld 22850 229.00 327.00 22000 
Kudel,ki 
Nebag 
ClcOerlikon 
SchindlerN 256.00 254.50 
Sdmeiter 35350 360.50 371.00 234.50 
SGS n  94 00 94.50 98.76 81.36 
Straumann 
Swis,quote 36.56 36.16 
SwatthGroup 3535 3560 43.90 3040 
Vali�nt 15260 150.40 184.40 12600 
VaudoiseAss 850.00 
Vetrop�tk 17.90 1828 25 20 17:10 


